
Martes 10 de febrero de 2026 
JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE MARYSVILLE 
1919 B Street, Marysville, CA 95901 
Oficina de Distrito (Sala de Juntas) 

AGENDA 
Quienes deseen dirigirse a la Mesa Directiva en el marco de los comentarios públicos o sobre un punto 
específico de la agenda antes de que la Mesa Directiva tome una decisión, deben completar una tarjeta 
de "Comentarios Públicos" y colocarla en la canasta de "Comentarios Públicos". Los oradores serán 
invitados al podio en el orden en que se recibieron las tarjetas de comentarios públicos. Para las juntas 
especiales y talleres, no se permiten comentarios públicos sobre temas no incluidos en la agenda. Los 
comentarios públicos se limitan a los puntos de la agenda. Por ley, los miembros de la Mesa Directiva 
sólo pueden tomar decisiones o dialogar sobre temas incluidos en la agenda.Se ha establecido un límite 
de tiempo de tres (3) minutos por orador, el cual se aplicará en todo momento. La Mesa Directiva se 
reserva el derecho de reducir el tiempo asignado a cada orador. Los documentos y páginas relacionados 
con la agenda de la Sesión Abierta en los Informes Especiales se pueden ver en el sitio web de MJUSD 
[www.mjusd.com Seleccione: "Junta" y "Agendas y Actas"]. La notificación de juntas especiales o 
talleres de la Mesa Directiva estará disponible al menos 24 horas antes de la junta especial o taller. 

En cumplimiento con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, la agenda de las juntas de la 
Mesa Directiva puede estar disponible, previa solicitud, en un formato adecuado para personas con 
discapacidad. Si usted es una persona con discapacidad que necesita adaptaciones especiales para 
participar, comuníquese con la Oficina del Superintendente al (530) 749-6101. Notificar con 24 horas de 
anticipación a la reunión permitirá que el Asistente Ejecutivo haga los arreglos necesarios para asegurar 
la accesibilidad. Las adaptaciones pueden incluir, entre otras, intérpretes, estacionamiento y asientos 
accesibles. 

1. 5:30 PM - SESIÓN ABIERTA - SALA DE JUNTAS 
 

Asunto: 1.1 PASE DE LISTA 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 1. 5:30 PM- SESIÓN ABIERTA - SALA DE 
JUNTAS 



Tipo: 

Sr. Doug F. Criddle, Presidente 

Sr. Seth R. Stemen, Vicepresidente 

Sr. Chong Yang, Ed.D., Secretario 

Sr. Oliver Taylor, Miembro 

Sr. Frank J. Crawford, Miembro 

Sr. Gary J. Criddle, Miembro 

Sr. Stephan Führer, Miembro 

Procesal 

Asunto: 1.2 APROBACIÓN DE LA AGENDA 
Junta:​ 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría:​ 1. 5:30 PM - SESIÓN ABIERTA - SALA DE JUNTAS 

Tipo:​ Acción 

Asunto:​ 1.3 INFORMACIÓN SOBRE LA SESIÓN CERRADA Y 

COMENTARIO PÚBLICO 

Junta:​ 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría:​ 1. 5:30 PM - SESIÓN ABIERTA - SALA DE JUNTAS 

Tipo:​ Información 

De conformidad con la Sección 54954.3 del Código de Gobierno, los miembros del público tendrán la oportunidad de dirigirse a 
la Mesa Directiva sobre los temas de la agenda de la sesión cerrada antes de que la Mesa Directiva considere el tema. 
Normalmente, esta oportunidad ocurrirá inmediatamente antes de la consideración de la Mesa Directiva convoque una sesión a 
puerta cerrada. 

 Los comentarios están limitados a un máximo de tres minutos por orador 20 minutos en total tiempo para la opinión 
del público sobre cada artículo según el Estatuto de la Mesa Directiva 9323. 

2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 
 

Asunto:​ 2.1 ASUNTOS RELATIVOS A LOS ESTUDIANTES (Educación 

Sección 35146 del Código) (La Mesa Directiva escuchará los 
casos a puerta cerrada)sesión y volverá a la sesión abierta 
para tomar acción). 

Junta:​ 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría:​ 2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

Tipo: 



EXPULSIONES 

EH-25-26-32 

CONTRATOS DE EXPULSIÓN SUSPENDIDOS 

EH-25-26-29 

EH-25-26-30 

EH-25-26-31 

Asunto:​ 2.2 CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES 

(Sección 54957.6 del Código de Gobierno) 

Junta:​ 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 

Tipo: 

2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

Asunto: 2.3 CONFERENCIA CON ASESOR JURÍDICO - 
LITIGIO ANTICIPADO Exposición significativa a litigios de 
conformidad con la Sección 54956.9(d) del Código de 
Gobierno 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA 
- MESA DIRECTIVA 

Categoría: 

Tipo: 

2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

Asunto: 2.4 CONFERENCIA CON ASESOR JURÍDICO - 
LITIGIOS PENDIENTE 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 

Tipo: 

2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

Asunto: 2.5 CONFERENCIA CON ASESOR JURÍDICO - 
LITIGIOS EXISTENTES 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 

Tipo: 

2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

Asunto: 2.6 NOMBRAMIENTO/EMPLEO DE EMPLEADO 
PÚBLICO/EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO/DISCIPLINARIA/DESPIDIÓ/LIBERACIÓN 
(Sección 54957 del Código de Gobierno) 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA 
- MESA DIRECTIVA 

Categoría: 2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 
Tipo: 



3. 6:30 PM - SE REÚNE A LA SESIÓN ABRIR - JUNTA 
REGULAR 

 

Asunto: 3.1 JURAMENTO A LA BANDERA Seth Stemen, 
Vicepresidente de la Mesa Directiva. 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 3. 6:30 PM - SE REÚNE DE NUEVO A LA 
SESIÓN ABRIDORA - JUNTA REGULAR 

Tipo: Procesal 

4. ANUNCIOS DE ACCIONES ADOPTADAS EN SESIÓN 
CERRADA 

 
Asunto: 4.1 ANUNCIOS 
Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA 

DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 4. ANUNCIOS DE ACCIONES TOMADAS EN 
SESIÓN CERRADA 

Tipo: Información 

 
5. COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA MESA 
DIRECTIVA  

 

Asunto: 5.1 COMENTARIOS 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 5. COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA 
MESA DIRECTIVA 

Tipo: Información 

 
6. RECONOCIMIENTOS 

 

Asunto: 6.1 RECONOCIMIENTOS 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 6. RECONOCIMIENTOS 

Tipo: Reconocimiento 

 
●​ Ganadores del concurso de ortografía 
●​ Administrador del año de ACSA y CSY 



7. COMENTARIOS DE LOS REPRESENTANTES DE LA 
ESCUELA 

 

Asunto: 7.1 COMENTARIOS 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 7. COMENTARIOS DEL SITIO ESCOLAR 
REPRESENTANTES 

Tipo: Información 

 
Escuela Preparatoria Lindhurst 
Academia Charter de las Artes de Marysville 
Escuela Preparatoria de Marysville 
Escuela Preparatoria North and South Lindhurst 

8. OPORTUNIDAD PARA QUE LAS ORGANIZACIONES DE 
EMPLEADOS SE DIRIJAN A LA MESA DIRECTIVA 

 

Asunto: 8.1 OPORTUNIDAD PARA EL EMPLEADO 
ORGANIZACIONES QUE SE DIRIGIRÁN A LA 
MESA DIRECTIVA 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 8. OPORTUNIDAD PARA EL EMPLEADO 
ORGANIZACIONES QUE SE DIRIGIRÁN A LA 
MESA DIRECTIVA 

Tipo: Información 

 
●​ Asociación de Maestros Unificados de Marysville 
●​ Sindicato Local de Ingenieros Operativos #3 
●​ Asociación de Empleados Escolares de California #326 y #648 
●​ Unidad de Supervisión de la Asociación de Directivos y 

Empleados Confidenciales 

9. COMENTARIOS PÚBLICOS 
 

Asunto: 9.1 INFORMACIÓN SOBRE COMENTARIOS 
PÚBLICOS 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 9. COMENTARIOS PÚBLICOS 



Tipo: Información 

 
Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva bajo comentarios públicos o un tema específico de la agenda antes de 
que la Mesa Directiva tome medidas deben completar una tarjeta de "Comentarios públicos" y colocarla en la canasta. Los 
oradores serán invitados al podio en el orden en que se recibieron las tarjetas de comentarios públicos. 
 
Juntas regulares de la Mesa Directiva: El público podrá abordar temas que no estén en la agenda durante esta sección de la 
agenda o solicitar que se los escuche durante un punto específico de la agenda. 
  
Juntas especiales de la Mesa Directiva/sesiones de estudio: El público sólo podrá abordar temas de la agenda durante esta 
sección de la agenda o solicitar ser escuchado durante un punto específico de la agenda. 
  
Los comentarios están limitados a un máximo de tres minutos por orador 20 minutos en total tiempo para la opinión del 
público sobre cada artículo según el Estatuto de la Mesa Directiva 9323. 
  
La Ley Ralph M. Brown impide que la Mesa Directiva responda a estos comentarios con la excepción de preguntas aclaratorias. 
El Código de Gobierno de California, Sección 54954.2.a establece: “No se llevará a cabo ninguna acción o discusión sobre 
ningún tema que no aparezca en la agenda publicada, excepto que los miembros de un cuerpo legislativo o su personal puedan 
responder brevemente a las declaraciones hechas o preguntas planteadas por personas ejercer sus derechos de testimonio 
público bajo la Sección 54954.3. 

10. ACTUALIZACIÓN DEL SUPERINTENDENTE 
 

Asunto: ACTUALIZACIÓN 10.1 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 10. ACTUALIZACIÓN DEL SUPERINTENDENTE 

Tipo: Información 

 
 
●​ Superintendente 

11. PRESENTACIONES 
 

Asunto: 11.1 PRESENTACIÓN CON CHRISTY WHITE Y 
ASOCIADOS EN EL 2024-25 INDEPENDIENTE 
INFORME DE LOS AUDITORES 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 11. PRESENTACIONES 

Tipo: Información 

 
Propósito del punto de la agenda 

El objetivo del punto de la agenda es presentar el Informe de Auditores Independientes 2024-25. 

Fondo 

Loretta Mero, de Christy White and Associates, presentará el Informe de Auditoría Independiente 2024-25. Este Informe 
comprende los estados financieros básicos del Distrito Escolar Unificado de Marysville, incluyendo los estados financieros de las 



actividades de gobernanza, cada fondo principal, la información agregada del fondo restante al 30 de junio de 2025 y las notas 
correspondientes a los estados financieros. 

Archivos adjuntos 
Marysville Joint Unified District Board Presentation (2).pptx (71 KB) 

 

12. SUPERINTENDENTE 
 

Asunto:​ ​ ​ ​ ​ 12.1 APROBACIÓN DEL ACTA DE LA JUNTA REGULAR 
DE LA MESA DIRECTIVA 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 12. SUPERINTENDENTE 

Tipo: Acción 

 
Archivos adjuntos 
DRAFT January 20, 2026 Minutes.pdf 
 
 
 
Asunto: 

 
 
 
 
12.2 APROBACIÓN DE LOS PUNTOS DE LA 
AGENDA POR CONSENTIMIENTO 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 12. SUPERINTENDENTE 

Tipo: Acción 

13. CONSENTIMIENTO - SUPERINTENDENTE

14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 
 

Asunto: 14.1 ADOPTAR LA RESOLUCIÓN 2025-26/17: 
LEER SEMANA DE AMÉRICA EN TODO EL 
MUNDO 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS 
EDUCATIVOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: No 

 
Propósito del punto de la agenda 

El propósito de este punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva adopte la Resolución 2025-26/17, proclamando el 26 
de marzo de 2026 como la Semana de la Lectura en Estados Unidos. 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DQZL2M5475FA/$file/Marysville%20Joint%20Unified%20District%20Board%20Presentation%20(2).pptx
https://drive.google.com/file/d/1cPAYFETkyX2vdKhaQvQm3B4RfTl6JDno/view?usp=sharing


Fondo 

El Distrito Escolar Unificado de Marysville (MJUSD) se une a la Asociación de Maestros Unificados de Marysville para proclamar 
el 26 de marzo de 2026 como la Semana de la Lectura en Estados Unidos. Unidos, mantenemos un firme compromiso con la 
alfabetización y la lectura como base del éxito académico futuro de nuestros estudiantes, su preparación para los empleos del 
futuro y su capacidad para competir en una economía global. 

Archivos adjuntos 
2026 Read Across America resolution (2).pdf (73 KB) 
 
Asunto: 14.2 APROBAR EL PUNJABI 1, PUNJABI 2, PUNJABI 3 

HONORES Y CURSOS DE HONORES PUNJABI 4 PARA 
ESCUELA PREPARATORIA LINDHURST, A PARTIR DEL 
AÑO ESCOLAR 2026-27 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA 
- MESA DIRECTIVA 

Categoría: 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

 
Propósito del punto de la agenda 

El propósito del punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva apruebe los cursos Punjabi 1, Punjabi 2, Punjabi 3 
Honores y Punjabi 4 Honores para Escuela Preparatoria Lindhurst, a partir del año escolar 2026-27. 

Fondo 

El punjabi se habla ampliamente en la comunidad de Yuba-Sutter, y los cursos de punjabi propuestos buscan ampliar la oferta 
de idiomas internacionales en la Escuela Preparatoria Lindhurst, a la vez que satisfacen las necesidades de una población 
estudiantil diversa. Los cursos brindarán a los estudiantes oportunidades para desarrollar su dominio de la comprensión 
auditiva, oral, lectora y escrita en punjabi, así como una comprensión de la cultura punjabi. 

Punjabi 1 se ofrecerá como curso introductorio para estudiantes de 9.º a 2.º grado, centrándose en las habilidades lingüísticas 
fundamentales, incluyendo el alfabeto punjabi, los sonidos, el vocabulario, la gramática y la estructura oracional. El curso está 
diseñado para apoyar a los estudiantes que se inician en el idioma en un entorno de aprendizaje propicio que promueve la 
adquisición del idioma y la conciencia cultural.  

Archivos adjuntos 
Punjabi 1 - LHS Course Request.pdf (1,923 KB) 
Punjabi 2 - LHS Course Request.pdf (1,979 KB) 
Punjabi 3 Honors - LHS Course Request.pdf (1,976 KB) 
Punjabi 4 Honors - LHS Course Request.pdf (2,057 KB) 
 
 
Asunto: 14.3 APROBAR EL CURSO DE INVESTIGACIÓN AP 

PARA ESCUELA PREPARATORIA LINDHURST, A 
PARTIR DEL AÑO ESCOLAR 2026-27 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DR5UYM7E5AA8/$file/2026%20Read%20Across%20America%20resolution%20(2).pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DQWVQZ81ED19/$file/Punjabi%201%20-%20LHS%20Course%20Request.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DQWVR381EF48/$file/Punjabi%202%20-%20LHS%20Course%20Request.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DQWVR581F12B/$file/Punjabi%203%20Honors%20-%20LHS%20Course%20Request.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DQWVR781F304/$file/Punjabi%204%20Honors%20-%20LHS%20Course%20Request.pdf


 
Propósito del punto de la agenda 

El propósito del punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva apruebe el curso de investigación AP para Escuela 
Preparatoria Lindhurst, a partir del año escolar 2026-27. 

Fondo 

Investigación AP es el segundo curso del programa AP Capstone™ y está diseñado para brindar a los estudiantes la 
oportunidad de realizar una investigación exhaustiva, durante un año, sobre un tema, problema o idea académica de interés 
personal. El curso se basa en las habilidades desarrolladas en el Seminario AP y enfatiza la metodología de investigación, las 
prácticas éticas de investigación, el análisis crítico y la argumentación basada en evidencia. 

A través de Investigación AP, los estudiantes diseñan, planifican e implementan un proyecto de investigación original, que 
culmina en un trabajo académico y una presentación oral con defensa. Se ha demostrado que la participación en el programa 
AP Capstone favorece la preparación universitaria, incluyendo mayores tasas de retención universitaria, un mejor rendimiento 
académico y una mayor participación en cursos de investigación. 

La incorporación de Investigación AP ampliará la oferta académica avanzada para estudiantes de 10.º a 12.º grado y reforzará 
el objetivo del distrito de brindar oportunidades de aprendizaje rigurosas de nivel universitario. Todos los materiales requeridos 
para la propuesta de cursos se han completado y revisado mediante el proceso de aprobación curricular del distrito. 

Archivos adjuntos 
AP Research - LHS Course Request.pdf (1,364 KB) 
 
 
Asunto:​ 14.4 APROBAR EL CURSO DE NARRATIVA VISUAL 

PARA LA ACADEMIA CHARTER DE MARYSVILLE 
PARA LA ARTES (MCAA), A PARTIR DEL AÑO 
ESCOLAR 2026-27 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS 
EDUCATIVOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

 
Propósito del punto de la agenda 

El propósito del punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva apruebe el curso de Narración Visual para MCAA, a partir 
del año escolar 2026-27. 

Fondo 

La MCAA cuenta con los recursos técnicos necesarios para ofrecer un nuevo curso, Narrativa Visual: Fotografía y 
Cinematografía. Además, el Departamento de Inglés de la MCAA ofrece ahora un curso de Cine como Literatura, lo que genera 
oportunidades para proyectos interdisciplinarios y experiencias de aprendizaje colaborativo para los estudiantes. 

Archivos adjuntos 
Visual Storytelling - Course Request.pdf (1,303 KB) 
 
 
 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DQWQEE68E7EC/$file/AP%20Research%20-%20LHS%20Course%20Request.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DQWQD868C36F/$file/Visual%20Storytelling%20-%20Course%20Request.pdf


Asunto: 14.5 APROBAR EL ACUERDO CON EDAPT 
ESCUELAS, INC. PARA LA ACADEMIA CHARTER DE 
LAS ARTES DE MARYSVILLE (MCAA) PARA EL AÑO 
ESCOLAR 2025-26 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: Sí 

Cantidad en dólares: $5,000.00 

Presupuestado: Sí 

Fuente del presupuesto: Fondo General Sin Restricciones (01) 

 
Propósito del punto de la agenda 

El propósito del punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo con Edapt Schools, Inc. para MCAA 
para el año escolar 2025-26, por una cantidad de $5,000.00. 

Fondo 

El Plan de Control Local y Rendición de Cuentas (LCAP) es el principal documento de rendición de cuentas y planificación del 
Distrito bajo la Fórmula de Financiamiento de Control Local (LCFF) de California y debe cumplir con amplios requisitos legales y 
del Departamento de Educación de California relacionados con el análisis de datos, la participación de las partes interesadas, la 
equidad y la alineación de las acciones y los gastos con las necesidades identificadas de los estudiantes. Dado que los 
requisitos del LCAP se vuelven cada vez más complejos, en particular en lo que respecta a la coherencia de las metas, los 
resultados mensurables y la alineación entre los programas estatales y federales, el Distrito ha identificado la necesidad de 
asistencia técnica especializada. La contratación con Edapt Schools, Inc. brindará apoyo específico para fortalecer el desarrollo 
del LCAP, asegurar el cumplimiento de las directrices estatales vigentes, mejorar la claridad y la alineación de las metas, las 
acciones y los presupuestos, y fortalecer la capacidad del Distrito para planificar, implementar y supervisar eficazmente los 
servicios que mejoran los resultados para todos los estudiantes, con especial atención a los estudiantes con mayores 
necesidades. 

Archivos adjuntos 
Edapt Schools, Inc. - MCAA Agreement.pdf (2,862 KB) 
 
 
Asunto: 14.6 APROBAR EL ACUERDO CON EDAPT 

ESCUELAS, INC. PARA EL AÑO ESCOLAR 
2025-26 

Cantidad: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS 
EDUCATIVOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: Sí 

Cantidad en dólares: $10,900.00 

Presupuestado: Sí 

Fuente del presupuesto: Fondo General Sin Restricciones (01) 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DQZNBJ5F23DD/$file/Edapt%20Schools%2C%20Inc.%20-%20MCAA%20Agreement.pdf


 
Propósito del punto de la agenda 

El propósito del punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo con Edapt Schools, Inc. para el año 
escolar 2025-26, por una cantidad de $10,900.00. 

Fondo 

El Plan de Control Local y Rendición de Cuentas (LCAP) es el principal documento de rendición de cuentas y planificación del 
Distrito, según la Fórmula de Financiamiento de Control Local (LCFF) de California. Debe cumplir con amplios requisitos legales 
y del Departamento de Educación de California en materia de análisis de datos, participación de las partes interesadas, equidad 
y alineación de acciones y gastos con las necesidades estudiantiles identificadas. Dado que los requisitos del LCAP son cada 
vez más complejos, en particular en lo que respecta a la coherencia de las metas, los resultados mensurables y la alineación 
entre los programas estatales y federales, el Distrito ha identificado la necesidad de asistencia técnica especializada. La 
contratación con Edapt Schools, Inc. brindará apoyo específico para fortalecer el desarrollo del LCAP, asegurar el cumplimiento 
de las directrices estatales vigentes, mejorar la claridad y la alineación de las metas, acciones y presupuestos, y fortalecer la 
capacidad del Distrito para planificar, implementar y supervisar eficazmente los servicios que mejoran los resultados de todos 
los estudiantes, con especial atención a los estudiantes con mayores necesidades. 

Archivos adjuntos 
Edapt Schools, Inc. - MJUSD Agreement.pdf (2,824 KB) 
 
 

Asunto: 14.7 APROBAR EL ACUERDO CON COAST TO 
COAST COACHING, INC., dba ELEVO, PARA EL 
PROGRAMA DE OPORTUNIDADES DE 
APRENDIZAJE AMPLIADAS (ELO-P) PARA EL AÑO 
ESCOLAR 2025-26 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: Sí 

Cantidad en dólares: $63,504.00 
Presupuestado: Sí 
Fuente del presupuesto: Fondo General Restringido (01) - Fondos ELO-P y 

Fondos ASES 

 
Propósito del punto de la agenda 

El propósito del punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo con Coast to Coast Coaching, Inc., 
dba Elevo, para el ELO-P para el año escolar 2025-26, por una cantidad de $63,504.00. 

Fondo 

El ELO-P se ha asociado con ELEVO para proporcionar personal altamente capacitado para programas de enriquecimiento 
extraescolar, preescolar y durante la jornada escolar de alta calidad. ELEVO ofrece un currículo integral que incluye deportes, 
juegos, actividades de enriquecimiento, artes visuales y escénicas (VAPA), STEAM y eSports, con todos los materiales y 
equipos necesarios. La misión de ELEVO es transformar el bienestar estudiantil y fomentar una experiencia escolar positiva. Al 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DQZNBC5F1B67/$file/Edapt%20Schools%2C%20Inc.%20-%20MJUSD%20Agreement.pdf


participar en los programas de ELEVO, los estudiantes desarrollan habilidades, exploran intereses, forjan relaciones y cultivan 
mentalidades que apoyan su crecimiento físico, mental y académico. Las investigaciones indican que los estudiantes que 
participan en los programas de ELEVO se sienten más conectados con la escuela, lo que influye positivamente en la asistencia, 
el comportamiento y los resultados académicos. Para el año escolar 2025-2026, ELEVO proporcionará ocho entrenadores 
capacitados para apoyar los programas extraescolares del MJUSD, incluyendo ASES y ELO-P, en siete escuelas. 

Archivos adjuntos 
Elevo Agreement.pdf (10,911 KB) 
Asunto: 14.8 APROBAR EL ACUERDO CON PLAY PIPER, 

LLC PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL PARA EL 
PROGRAMA DE OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE 
AMPLIADAS (ELO-P) PARA EL AÑO ESCOLAR 
2025-26 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: Sí 

Cantidad en dólares: $10,350.00 

Presupuestado: Sí 

Fuente del presupuesto: Fondo General Restringido (01) - Fondos ELO-P 

 
Propósito del punto de la agenda 

El propósito del punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo con Play Piper, LLC para el desarrollo 
profesional del ELO-P para el año escolar 2025-26, por una cantidad de $10,350.00. 

Fondo 

El ELO-P ofrece a los estudiantes diversas experiencias enriquecedoras diseñadas para desarrollar habilidades académicas, 
sociales y técnicas. ELO-P se ha asociado con Play Piper, LLC para ofrecer seis horas de capacitación y orientación dirigidas 
por expertos al personal el 6 de marzo. Play Piper combina la construcción física con el juego virtual para inspirar a los 
inventores del futuro mediante proyectos prácticos de STEM. Durante la capacitación, el personal aprenderá a guiar a los 
estudiantes en la construcción de una computadora completamente funcional de principio a fin, dotándolos de conocimientos 
prácticos de STEM y habilidades para la resolución de problemas. 

Archivos adjuntos 
Play Piper LLC Agreement.pdf (5,122 KB) 
 
 
Asunto:​ 14.9 APROBAR EL ACUERDO CON THERA- 

PERSONAL PARA PROPORCIONAR TERAPIA DEL 
HABLA SERVICIOS PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 

Junta:​ 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA 
- MESA DIRECTIVA 

Categoría:​ 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Tipo:​ Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal:​ Sí 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DQVTZM79CFEA/$file/Elevo%20Agreement.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DQWPFC6462AC/$file/Play%20Piper%20LLC%20Agreement.pdf


Cantidad en dólares:​ $52,200.00 

Presupuestado:​ Sí 

Fuente del presupuesto:​ Fondo General Restringido (01) - Educación Especial 

 
Propósito del punto de la agenda 

El propósito del punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo con Thera-Staffers para brindar 
servicios de terapia del habla para el año escolar 2025-26, por una cantidad de $52,200.00. 

Fondo 

Este acuerdo proporciona servicios de logopedia en diversas escuelas a través de Thera-Staffers durante 37.5 horas semanales 
durante 16 semanas. Thera-Staffers proporciona profesionales escolares cuando los distritos no pueden cubrir las necesidades 
de personal. Los servicios serán proporcionados por un asistente de logopedia presencial para apoyar a los estudiantes que 
cumplen los requisitos de la Ley Federal para la Educación de Personas con Discapacidades (IDEA). 

Los IEP, que abordan la escasez actual de proveedores en nuestra área.El número total de estudiantes a atender es 

aproximadamente 55. 
 
Archivos adjuntos 
Thera-Staffers Agreement.pdf (1,956 KB) 
 
 

 

Asunto: 14.10 APROBAR LA EXCURSIÓN DE MÁS DE UNA 
NOCHE CON PERNOCTA PARA LA ESCUELA 
PREPARATORIA DE MARYSVILLE SE ANIMA A ASISTIR 
A LA COMPETENCIA NACIONAL DE PORRISTAS JAMZ, 
LAS VEGAS, NV PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA 
- MESA DIRECTIVA 

Categoría: 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: Sí 

Cantidad en dólares: $4,500.00 

Presupuestado: Sí 

Fuente del presupuesto: 
Fondo General (01) - Cuenta del Club de Porristas ASB de 
MHS 

 
Propósito del punto de la agenda 

El propósito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la excursión de más de una noche del equipo 
de porristas de la Escuela Preparatoria Marysville para asistir a la Competencia Nacional de Porristas JAMZ en Las Vegas, 
Nevada, durante el año escolar 2025-26. El costo total de esta excursión se estima en $4,500.00. 

Orleans Arena, Las Vegas, Nevada 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DQVV6B7F3068/$file/Thera-Staffers%20Agreement.pdf


19-21 de febrero de 2026 

20 estudiantes, 3 miembros del personal y 1 acompañante 

Fondo 

El equipo de porristas de la preparatoria Marysville se clasificó para competir en la Competencia Nacional de Porristas JAMZ. 
JAMZ es una organización de porristas y danza reconocida a nivel nacional que organiza eventos competitivos que evalúan la 
calidad del rendimiento, las habilidades técnicas y la ejecución de los equipos. El equipo obtuvo la clasificación al obtener el 
primer lugar en su categoría en la Competencia JAMZ de Stockton, celebrada en enero. Participar en esta competencia brinda a 
los estudiantes la oportunidad de representar a la preparatoria Marysville a un alto nivel, demostrando habilidades atléticas, 
trabajo en equipo y orgullo escolar. 

Asunto: 14.11 APROBAR LA EXCURSIÓN DE MÁS DE UNA 
NOCHE CON PERNOCTA PARA LUCHA LIBRE DE LA 
ESCUELA PREPARATORIA MARYSVILLE PARA ASISTIR 
LA FEDERACIÓN INTERESCOLAR DE CALIFORNIA 
SECCIÓN SAC-JOAQUÍN (CIFSJS) DIVISIONAL 
TORNEO DE LUCHA LIBRE, HUGHSON, CA PARA EL 
AÑO ESCOLAR 2025-26 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría: 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: Sí 

Cantidad en dólares: $1,000.00 

Presupuestado: Sí 

Fuente del presupuesto: 
Fondo General (01) - Cuenta del Club de Lucha Libre MHS 
ASB 

 
Propósito del punto de la agenda 

El propósito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la excursión de más de una noche del equipo 
de lucha libre de la escuela preparatoria Marysville para asistir al Torneo Divisional de Lucha Libre CIFSJS en Hughson, 
California, durante el año escolar 2025-26. El costo total de la excursión se estima en $1,000.00. 

Escuela secundaria Hughson, Hughson, California 

12-14 de febrero de 2026 

10 estudiantes y 2 miembros del personal 

Fondo 

El equipo de lucha de MHS competirá en el Torneo Divisional de Lucha de la CIFSJS. Estos estudiantes-atletas califican para 
este encuentro al quedar entre los cuatro mejores en el campeonato de la liga. Participar en el torneo divisional les brinda la 
oportunidad de avanzar y mejorar su clasificación para el Torneo Estatal de Lucha de la CIF. 



Asunto: 14.12 APROBAR LA EXCURSIÓN DE MÁS DE UNA 
NOCHE CON PERNOCTA PARA LUCHA LIBRE DE LA 
ESCUELA PREPARATORIA MARYSVILLE PARA ASISTIR 
LA FEDERACIÓN INTERESCOLAR DE CALIFORNIA 
MAESTROS DE LA SECCIÓN SAC-JOAQUÍN (CIFSJS) 
TORNEO DE LUCHA LIBRE, STOCKTON, CA PARA EL 
AÑO ESCOLAR 2025-26 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría: 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: Sí 

Cantidad en dólares: $1,500.00 

Presupuestado: Sí 

Fuente del presupuesto: 
Fondo General (01) - Cuenta del Club de Lucha Libre MHS 
ASB 

 
Propósito del punto de la agenda 

El propósito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la excursión de más de una noche del equipo 
de lucha libre de la escuela preparatoria Marysville para asistir al Torneo de Lucha de Maestros CIFSJS en Stockton, California, 
durante el año escolar 2025-26. El costo total de la excursión se estima en $1,500.00. 

Estadio de Salud Adventista, Stockton, CA 

20 y 21 de febrero de 2026 

10 estudiantes y 2 miembros del personal 

Fondo 

El equipo de lucha de MHS competirá en el Torneo de Lucha de Maestros de CIFSJS. Estos estudiantes-atletas se clasificaron 
al quedar entre los cuatro mejores en el Torneo de Lucha de la Liga Pioneer Valley. 

Asunto: 14.13 APROBAR LA EXCURSIÓN DE MÁS DE UNA 
NOCHE CON PERNOCTA PARA LUCHA LIBRE DE LA 
ESCUELA PREPARATORIA DE MARYSVILLE PARA 
ASISTIR TORNEO ESTATAL DE LUCHA DE LA 
FEDERACIÓN INTERESCOLAR DE CALIFORNIA (CIF) EN 
BAKERSFIELD, CA PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría: 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 
Impacto fiscal: Sí 

Cantidad en dólares: $1,500.00 

Presupuestado: Sí 



Fuente del presupuesto: 
Fondo General (01) - Cuenta del Club de Lucha Libre 
MHS ASB 

 
Propósito del punto de la agenda 

El propósito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la excursión de más de una noche del equipo 
de lucha libre de la escuela preparatoria Marysville para asistir al Torneo Estatal de Lucha Libre CIF en Bakersfield, California, 
durante el año escolar 2025-26. El costo total de la excursión se estima en $1,500.00. 

Dignity Health Arena, Bakersfield, CA 

25-28 de febrero de 2026 

4 estudiantes y 2 miembros del personal 

Fondo 

Los luchadores de MHS que califiquen competirán en el Torneo Estatal de Lucha Libre CIF. Estos estudiantes-atletas 
competirán al más alto nivel de la competencia estatal. 

Asunto: 14.14 APROBAR LA EXCURSIÓN DE MÁS DE UNA 
NOCHE CON PERNOCTA PARA 
LUCHA LIBRE DE LA ESCUELA PREPARATORIA 
LINDHURST PARA ASISTIR LA FEDERACIÓN 
INTERESCOLAR DE CALIFORNIA 
SECCIÓN SAC-JOAQUÍN (CIFSJS) DIVISIONAL 
TORNEO DE LUCHA LIBRE, HUGHSON, CA PARA EL 
AÑO ESCOLAR 2025-26 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría: 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: Sí 

Cantidad en dólares: $500.00 

Presupuestado: Sí 

Fuente del presupuesto: 
Fondo General (01) - Cuenta del Club de Lucha Libre LHS 
ASB 

 
Propósito del punto de la agenda 

El propósito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la excursión de más de una noche del equipo 
de lucha libre de la escuela preparatoria Lindhurst para asistir al Torneo Divisional de Lucha Libre CIFSJS en Hughson, 
California, durante el año escolar 2025-26. El costo total de la excursión se estima en $500.00. 

Escuela secundaria Hughson, Hughson, California 

12-14 de febrero de 2026 

5 estudiantes y 1 miembro del personal 



Fondo 

El equipo de lucha de LHS competirá en el Torneo Divisional de Lucha de la CIFSJS. Estos estudiantes-atletas se clasificaron 
para este encuentro al quedar entre los cuatro mejores en el campeonato de la liga. Participar en el torneo divisional les brinda 
la oportunidad de avanzar y mejorar su clasificación para el Torneo Estatal de Lucha de la CIF. 

Asunto: 14.15 APROBAR LA EXCURSIÓN DE MÁS DE UNA 
NOCHE CON PERNOCTA PARA LUCHA LIBRE DE LA 
ESCUELA SECUNDARIA LINDHURST PARA ASISTIR LA 
FEDERACIÓN INTERESCOLAR DE CALIFORNIA 
MAESTROS DE LA SECCIÓN SAC-JOAQUÍN (CIFSJS) 
TORNEO DE LUCHA LIBRE, STOCKTON, CA PARA EL 
AÑO ESCOLAR 2025-26 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría: 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: Sí 

Cantidad en dólares: $500.00 

Presupuestado: Sí 

Fuente del presupuesto: 
Fondo General (01) - Cuenta del Club de Lucha Libre LHS 
ASB 

 
Propósito del punto de la agenda 

El propósito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la excursión con alojamiento para el equipo de 
lucha libre de la Escuela Preparatoria Lindhurst para asistir al Torneo de Lucha de Maestros CIFSJS en Stockton, California, 
durante el año escolar 2025-26. El costo total de la excursión se estima en $500.00. 

Estadio de Salud Adventista, Stockton, CA 

20 y 21 de febrero de 2026 

3 estudiantes y 2 miembros del personal 

Fondo 

El equipo de lucha de LHS competirá en el Torneo de Lucha de Maestros de CIFSJS. Estos estudiantes-atletas clasificaron al 
torneo tras quedar entre los cuatro mejores de la Liga Sierra Delta. 

15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL 
 

Asunto:​ 15.1 RATIFICAR EL MEMORANDO DE 
        ENTENDIMIENTO (MOU) ENTRE DISTRITO ESCOLAR 
UNIFICADO CONJUNTO MARYSVILLE(MJUSD) Y OFICINA 

DE EDUCACIÓN DEL CONDADO DE SACRAMENTO 
Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA 

DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 



Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE 
PERSONAL 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: No 

 
Propósito del punto de la agenda 

El propósito de este punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que ratifique el MOU con la Oficina de Educación del 
Condado de Sacramento. Este acuerdo proporcionará plazas para estudiantes de magisterio, estudiantes en prácticas y 
pasantes del Condado de Sacramento en salones de clases de todo el distrito. Este acuerdo entrará en vigor del 1 de julio de 
2025 al 30 de junio de 2026. 

Fondo 

El Distrito ha establecido asociaciones con múltiples colegios y universidades para apoyar el crecimiento y desarrollo de los 
candidatos maestro. 

Archivos adjuntos 
Sacramento County Office of Education Teacher Intern Program MOU.pdf 
 
Asunto: 15.2 RATIFICAR EL MEMORANDO DE 

ENTENDIMIENTO (MOU) ENTRE  
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO CONJUNTO 
MARYSVILLE (MJUSD) Y UNIVERSIDAD DE SAN 
FRANCISCO 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE 
PERSONAL 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: No 

 
Propósito del punto de la agenda 

El propósito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que ratifique el MOU con la Universidad de San Francisco. 
Este acuerdo proporcionará plazas para los estudiantes de magisterio, estudiantes en prácticas y pasantes de la Universidad de 
San Francisco en salones de clases de todo el distrito. Este acuerdo entrará en vigor del 1 de noviembre de 2025 al 30 de 
diciembre de 2030. 

Fondo 

El Distrito ha establecido asociaciones con múltiples colegios y universidades para apoyar el crecimiento y desarrollo de los 
candidatos maestros. 

Archivos adjuntos 
CSU- SAN FRANCISCO.pdf (5,019 KB) 
 

Asunto:​ 15.3 RATIFICAR EL MEMORANDO DE 

https://drive.google.com/file/d/1eL-7OEGFrON5RdN5vbQMAxAgN79QBRJJ/view?usp=sharing
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DQRMYC5D8048/$file/CSU-%20SAN%20FRANCISCO.pdf


ENTENDIMIENTO (MOU) ENTRE MARYSVILLE 
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO CONJUNTO (MJUSD) Y 

UNIVERSIDAD ESTATAL DE CALIFORNIA, BAHÍA ESTE 
Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA 

DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE 
PERSONAL 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

 
Propósito del punto de la agenda 

El propósito de este punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que ratifique el MOU con la Universidad Estatal de 
California, East Bay. Este acuerdo proporcionará plazas para estudiantes de magisterio, estudiantes en prácticas y pasantes de 
East Bay en salones de clases de todo el Distrito. Este acuerdo entrará en vigor del 1 de julio de 2025 al 30 de junio de 2030. 

Fondo 

El Distrito ha establecido asociaciones con múltiples colegios y universidades para apoyar el crecimiento y desarrollo de los 
candidatos maestro. 

Archivos adjuntos 
CSU - EAST BAY.pdf (4,576 KB) 
 
 
Asunto: 15.4 EMPLEO CERTIFICADO 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE 
PERSONAL 

Tipo: 

 
Jamie Holmes, maestro/educación especial 2025-2026 

Acción (Consentimiento) 

Asunto: 15.5 RENUNCIAS CERTIFICADAS 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE 
PERSONAL 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: No 

 
RLena Piepho-Brinkley, maestra, 30 de junio de 2026 

16. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS 
 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DQPVXK82E282/$file/CSU%20-%20EAST%20BAY.pdf


Asunto: 16.1 DONACIONES AL DISTRITO 

Junta: 

10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 
 

 
Categoría: 16. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS 

NEGOCIOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

 
Propósito del punto de la agenda 

El propósito del punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva acepte las siguientes donaciones: 

ESCUELA PRIMARIA ARBOGA 

●​ El Centro Musical de Pete donó seis conjuntos de violines 4/4 restaurados con arcos nuevos, 
estuches de lujo, apoyos de hombro nuevos y colofonia valorados en $1,800.00 

ESCUELA INTERMEDIA YUBA GARDENS 
 
●​ Hábitat para la Humanidad donó un refrigerador, valor estimado en $150.00 

ESCUELA PRIMARIA ELLA 

●​ Walmart de Yuba City donó $25.00 para un evento de café con la comunidad 
●​ La Iglesia Comunitaria de Olivehurst donó animales de peluche para compañeros de lectura y alimentos perecederos 

para la despensa de alimentos valorados en $300.00. 

Asunto: 16.2 APROBAR LA AUDITORÍA FINANCIERA 
2024-25 DECLARACIONES 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 16. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: No 

Presupuestado: No 

 
Propósito del punto de la agenda 

El objeto del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el informe de auditoría de los estados financieros y 
la información complementaria incluyendo los informes de cumplimiento al 30 de junio de 2025. 

Fondo 

El informe financiero anual auditado presenta el desempeño financiero del distrito durante el año fiscal que finalizó el 30 de junio 
de 2025. La auditoría de los estados financieros del distrito estuvo a cargo de Christy White. Los estados financieros 
presentados incluyen todas las actividades del MJUSD, según lo estipulado en la Declaración N.° 34 del Consejo de Normas de 
Contabilidad Gubernamental (GASB). Los Estados Financieros de Todo el Gobierno presentan el panorama financiero del 
distrito desde el enfoque de la medición de recursos económicos, utilizando el principio de acumulación. Presentan las 
actividades gubernamentales por separado. Estos estados incluyen todos los activos del distrito (incluidos los activos de 



capital), así como todos los pasivos (incluidas las obligaciones a largo plazo). Además, se han realizado ciertas eliminaciones, 
según lo estipulado en el estado, en relación con la actividad entre fondos, las cuentas por pagar y las cuentas por cobrar. 

Archivos adjuntos 
MarysvilleJointUSDRpt25.pdf (779 KB) 
MarysvilleJUSD 2025 Board Communication Letter.pdf (187 KB) 
 
 
Asunto: 16.3 RATIFICAR CON ORGULLO LA ORDEN DE 

CAMBIO N.° 6 INDUSTRIES ONE, INC. PARA EL 
PROYECTO DE MODERNIZACIÓN DE LA OFICINA 
DE LA ESCUELA PRIMARIA OLIVEHURST PARA EL 
AÑO ESCOLAR 2025-26. 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 16. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: Sí 

Presupuestado: Sí 

Fuente del presupuesto: Fondo de Mantenimiento Diferido 14 

 
Propósito del punto de la agenda 

El propósito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que ratifique la Orden de Cambio N.° 6 con Pride Industries 
One, Inc. Esta orden de cambio se refiere al alcance del trabajo que implica demolición, reparaciones de podredumbre seca, 
reemplazo de estuco y pintura por una cantidad de $27,213.23. 

Fondo 

El contrato original con PRIDE Industries One, Inc. se aprobó el 23 de septiembre de 2025 por un importe de $530,250.00. 
Desde la firma del contrato, se han emitido las siguientes órdenes de cambio sin superar el límite acumulado del 10%. 

CO #1: $6,662.59-Trabajo relacionado con la demolición de una pared de listones y yeso que no estaba incluida en los 
planos de demolición originales, como se identifica en el RFI 009. 
CO #2:$1,404.55-Retirada de un fregadero existente que no se muestra en los planos de demolición y que entraba en 
conflicto con la nueva unidad mecánica. 
CO #3:$1,954.33-Retirada de un gabinete y tapado y abandono del sistema colector de cobre existente.CO #4: 
$27,608.05-Trabajo adicional en la Sala de Conferencias C116 para nivelar pisos desnivelados y terminar paredes 
debido a las condiciones existentes. 
CO #5: $2,905.71-Demolición y reemplazo del revestimiento de la pared diagonal dañada por termitas en el muro de 

corte de la galería y el muro cortafuegos de la biblioteca. 

Se recibió la Orden de Cambio n.° 6, lo que provocará que el valor total del contrato supere el límite del 10 %. La cantidad 
original del contrato era de $530,250.00. Incluyendo todas las órdenes de cambio hasta la fecha, que suman $67,748.46, el 
nuevo valor del contrato será de $597,998.46. Se ha presentado una solicitud de ratificación para evitar retrasos y asegurar que 
el cronograma del proyecto se mantenga según lo previsto. 

Archivos adjuntos 
Change Order #6.pdf (2,149 KB) 
 
 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DQTNAG5EFC0E/$file/MarysvilleJointUSDRpt25.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DQTNAJ5EFD1E/$file/MarysvilleJUSD%202025%20Board%20Communication%20Letter.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DQZL22543978/$file/Change%20Order%20%236.pdf


Asunto: 16.4 ADOPTAR LA RESOLUCIÓN 2025-26/18 
NACIONAL SEMANA DE DESAYUNO ESCOLAR 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 16. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 
Impacto fiscal: No 

Presupuestado: No 

 
Propósito del punto de la agenda 

El propósito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la resolución que proclama del 2 al 6 de marzo 
de 2026 como la Semana Nacional del Desayuno Escolar. 

Fondo 

El Distrito Escolar Unificado de Marysville (MJUSD) se une a la Asociación de Nutrición Escolar para proclamar esta semana 
como la Semana Nacional del Desayuno Escolar. El Programa de Desayuno Escolar está dedicado a la salud y el bienestar de 
los niños de nuestro país y a la necesidad constante de educación nutricional y concientización sobre el valor de los programas 
de nutrición escolar. 
 
Archivos adjuntos 
National School Breakfast Week Resolution 2026.docx (8 KB) 
 

17. NUEVOS ASUNTOS - SUPERINTENDENTE 
 

Asunto: 17.1 VOTACIÓN PARA LA ASAMBLEA DE 
DELEGADOS DE LA CSBA DE 2026 SUBREGIÓN 
4-C 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 17. NUEVOS ASUNTOS - SUPERINTENDENTE 

Tipo: Acción 

Impacto fiscal: No 

 
Propósito del punto de la agenda 

El propósito de este punto de la agenda es permitir que la Mesa Directiva nomine a un representante para la 
subregión de delegados 4-C de la CSBA para un período de dos años que comienza el 1 de abril de 2026 y 
termina el 31 de marzo de 2028. 

Se solicita a la Mesa Directiva que vote en conjunto para determinar su elección. La Mesa Directiva tiene tres opciones: 

1.​ Vote por el candidato nominado (Greg Forest, Distrito Escuela Preparatoria Wheatland Union); 

2.​ Votar por un candidato independiente; o 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DQSUPT7D1010/$file/National%20School%20Breakfast%20Week%20Resolution%202026.docx


3.​ Elija no enviar una boleta. 

Fondo 

La Asamblea de Delegados de la CSBA actúa como el principal órgano de formulación de políticas de la asociación, 
estableciendo la dirección general de las políticas, adoptando la Plataforma de Políticas y eligiendo a los directores y 
funcionarios. Compuesta por miembros de las juntas escolares locales, garantiza que la CSBA refleje los intereses de los 
distritos y las oficinas de educación de los condados de California. La Asamblea se reúne dos veces al año: una en mayo y otra 
inmediatamente antes de la Conferencia Anual de Educación. 

Los paquetes de papeletas para las elecciones de la Asamblea de Delegados de la CSBA ya se enviaron por correo y deben 
tener matasellos del viernes 16 de marzo de 2026, tras la decisión de la Mesa Directiva. Los delegados cumplirán mandatos de 
dos años, desde el 1 de abril de 2026 hasta marzo. 

31 de abril de 2028. En caso de empate, se realizará una segunda vuelta y las papeletas deberán tener matasellos del martes 
30 de abril. 
Los resultados estarán disponibles el 11 de mayo. 

Archivos adjuntos 
CSBA Delegate Assembly - Subregion 4-C Election.pdf (2,834 KB) 
 

18. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS EDUCATIVOS

19. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS DE PERSONAL 
 

Asunto: 19.1 APROBAR EL ACUERDO DE CARTA 
COMPLEMENTARIA ENTRE EL DISTRITO ESCOLAR 
UNIFICADO CONJUNTO DE MARYSVILLE Y EL 
CONSEJO UNIFAMILIAR DE MAESTROS DE 
MARYSVILLE ASOCIACIÓN DE CONTRATACIÓN 
ESPECIAL PROFESORES DE EDUCACIÓN QUE SON 
NUEVOS EN EL DISTRITO PARA EL AÑO ESCOLAR 
2026-27 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría: 19. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS DE PERSONAL 

Tipo: Acción 

Impacto fiscal: Sí 

Cantidad en dólares: $100,000.00 

Presupuestado: Sí 

Fuente del presupuesto: 
Subvención en bloque para el apoyo estudiantil y el 
desarrollo profesional 

 
Propósito del punto de la agenda 

El propósito del punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo paralelo entre el Distrito Escolar 
Unificado de Marysville y la Asociación de Maestros Unificados de Marysville con respecto a la contratación de maestros de 
educación especial que sean nuevos en el Distrito para el año escolar 2026-27. 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DQZMGZ5B4034/$file/CSBA%20Delegate%20Assembly%20-%20Subregion%204-C%20Election.pdf


Fondo 

El Distrito y la Asociación Unificada de Maestros de Marysville han llegado a un Acuerdo Complementario para apoyar la 
contratación y retención de maestros de Educación Especial nuevos en el Distrito para el año escolar 2026-27. El acuerdo 
ofrece una bonificación por firma prorrateada de dos años de hasta $10,000 para maestros de Educación Especial certificados 
que cumplan con los requisitos, sujeta a la finalización de cada año de servicio y a la continuidad del empleo activo en las 
fechas de pago programadas. El acuerdo no sienta precedentes, no modifica el texto del contrato vigente y expirará el 30 de 
junio de 2027, con la oportunidad de que las partes se reúnan antes de su vencimiento. 

Archivos adjuntos 
Side Letter MJUSD & MUTA.pdf (599 KB) 
 
 
Asunto: 19.2 PROPUESTA DE NEGOCIACIÓN INICIAL 2025-2026 

DE DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE MARYSVILLE 
(MJUSD) A LOS EMPLEADOS DE LAS ESCUELAS DE 
CALIFORNIA ASOCIACIÓN (CSEA) N.° 648: 
DIVULGACIÓN PÚBLICA Y ACCIÓN 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría: 19. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS DE 
PERSONAL 

Tipo: Acción 

Impacto fiscal: No 

 
Propósito del punto de la agenda 

El propósito del punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva divulgue la propuesta inicial del MJUSD a la CSEA y su 
Capítulo Unificado de Marysville #648 para las negociaciones del contrato del año escolar 2025-2026. 

Fondo 

De conformidad con la Ley de Relaciones Laborales Educativas (EERA) y la sección 3547, División 4, Título 1 del Código de 
Gobierno, todas las propuestas iniciales de representantes exclusivos y de empleadores de escuelas públicas, que se 
relacionen con asuntos dentro del alcance de la representación, se presentarán en una reunión pública del empleador de la 
escuela pública y, a partir de entonces, serán registros públicos. 
Los representantes de MJUSD trabajarán con el liderazgo de CSEA #648 para establecer fechas de negociación. 

Archivos adjuntos 
MJUSD and CSEA 648 Sunshine 1 26 26 (1) (1).pdf (58 KB) 
 
 
Asunto: 19.3 PROPUESTA INICIAL DE NEGOCIACIÓN 2025-2026 

DE ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS ESCOLARES DE 
CALIFORNIA (CSEA) #648 EL DISTRITO ESCOLAR 
UNIFICADO CONJUNTO DE MARYSVILLE (MJUSD) A: 
DIVULGACIÓN PÚBLICA Y ACCIÓN 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría: 19. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS DE PERSONAL 

Tipo: Acción 

Impacto fiscal: No 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DQTN3B5AD7E4/$file/Side%20Letter%20MJUSD%20%26%20MUTA.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DQTMGV5B3B09/$file/MJUSD%20and%20CSEA%20648%20Sunshine%201%2026%2026%20(1)%20(1).pdf


 
Propósito del punto de la agenda 

El propósito del punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva divulgue la propuesta inicial de CSEA y su Capítulo 
Unificado de Marysville #648 a (MJUSD) para las negociaciones del contrato del año escolar 2025-2026. 

Fondo 

De conformidad con la Ley de Relaciones Laborales Educativas (EERA) y la sección 3547, División 4, Título 1 del Código de 
Gobierno, todas las propuestas iniciales de representantes exclusivos y de empleadores de escuelas públicas, que se 
relacionen con asuntos dentro del alcance de la representación, se presentarán en una reunión pública del empleador de la 
escuela pública y, a partir de entonces, serán registros públicos. 
Los representantes de MJUSD trabajarán con el liderazgo de CSEA #648 para establecer fechas de negociación. 

Archivos adjuntos 
Ch0648_2025-2026_ IP Successor 2025-2028.pdf (138 KB) 
 
 
Asunto:​ 19.4 2025-2026 PROPUESTA INICIAL DE NEGOCIACIÓN DE 

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO CONJUNTO DE 
MARYSVILLE (MJUSD) PARA LOS EMPLEADOS 
DE LAS ESCUELAS DE CALIFORNIA 
ASOCIACIÓN (CSEA) #326: DIVULGACIÓN 
PÚBLICA Y ACCIÓN 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 19. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS DE 
PERSONAL 

Tipo: Acción 

Impacto fiscal: No 

 
Propósito del punto de la agenda 

El propósito del punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva divulgue la propuesta inicial de MJUSD a CSEA y su 
Capítulo Unificado de Marysville #326 para las negociaciones del contrato del año escolar 2025-2026. 

Fondo 

De conformidad con la Ley de Relaciones Laborales Educativas (EERA) y la sección 3547, División 4, Título 1 del Código de 
Gobierno, todas las propuestas iniciales de representantes exclusivos y de empleadores de escuelas públicas, que se 
relacionen con asuntos dentro del alcance de la representación, se presentarán en una reunión pública del empleador de la 
escuela pública y, a partir de entonces, serán registros públicos. 
Los representantes de MJUSD trabajarán con el liderazgo de CSEA #326 para establecer fechas de negociación. 

Archivos adjuntos 
MJUSD and CSEA 326 Sunshine 1 26 26 (1) (1).pdf (56 KB) 
 
 
Asunto: 19.5 2025-2026 PROPUESTA INICIAL DE NEGOCIACIÓN 

DE ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS ESCOLARES DE 
CALIFORNIA (CSEA) #326 AL DISTRITO ESCOLAR 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DQTMJS5B8354/$file/Ch0648_2025-2026_%20IP%20Successor%202025-2028.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DQTN965BD96F/$file/MJUSD%20and%20CSEA%20326%20Sunshine%201%2026%2026%20(1)%20(1).pdf


UNIFICADO CONJUNTO DE MARYSVILLE (MJUSD): 
DIVULGACIÓN PÚBLICA Y ACCIÓN 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría: 19. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS DE PERSONAL 

Tipo: Acción 

Impacto fiscal: No 

 
Propósito del punto de la agenda 

El propósito del punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva divulgue la propuesta inicial de CSEA y su Capítulo 
Unificado de Marysville #326 a MJUSD para las negociaciones del contrato del año escolar 2025-2026. 

Fondo 

De conformidad con la Ley de Relaciones Laborales Educativas (EERA) y la sección 3547, División 4, Título 1 del Código de 
Gobierno, todas las propuestas iniciales de representantes exclusivos y de empleadores de escuelas públicas, que se 
relacionen con asuntos dentro del alcance de la representación, se presentarán en una reunión pública del empleador de la 
escuela pública y, a partir de entonces, serán registros públicos. 
Los representantes de MJUSD trabajarán con el liderazgo de CSEA #326 para establecer fechas de negociación. 

Archivos adjuntos 
Ch0326_2025-2026_IP 2nd REO 2025-2026 (1).pdf (130 KB) 
 
 
Asunto:​ 19.6 RATIFICAR EL MEMORANDO DE 

ENTENDIMIENTO (MOU) ENTRE MARYSVILLE​
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO CONJUNTO 
(MJUSD) Y UNIVERSIDAD ESTATAL DE 
CALIFORNIA, CHICO 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 
 

Categoría: 19. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS DE 
PERSONAL 

Tipo: Acción 

Impacto fiscal: No 

 
Propósito del punto de la agenda 

El propósito de este punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que ratifique el MOU entre el Distrito Escolar Unificado 
de Marysville (MJUSD) y la Universidad Estatal de California en Chico. Este acuerdo proporcionará plazas para estudiantes de 
enfermería, estudiantes en prácticas y pasantes de la Universidad Estatal de California en Chico en salones de clases de todo el 
distrito. Este acuerdo entrará en vigor del 6 de enero de 2026 al 5 de enero de 2031. 

Fondo 

El distrito desea establecer asociaciones con colegios y universidades para apoyar el crecimiento y desarrollo de los candidatos 
de enfermería. 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DQZ25A007961/$file/Ch0326_2025-2026_IP%202nd%20REO%202025-2026%20(1).pdf


Archivos adjuntos 
CSU - CHICO NURSING PROGRAM AGREEMENT.pdf (2,931 KB) 
 
 
Asunto: 19.7 APROBAR EL ESTUDIANTE 2026-2027 

CALENDARIO 
Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA 

DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 19. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS DE 
PERSONAL 

Tipo: Acción 

Impacto fiscal: No 

 
Propósito del punto de la agenda 

El propósito del punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva apruebe las fechas de inicio y finalización propuestas para 
el año escolar 2026-2027 y el calendario estudiantil. 

Fondo 

El calendario propuesto para 2026-2027 contempla 180 días de asistencia estudiantil y tres (3) días de Desarrollo Profesional 
(PD) voluntarios para empleados certificados no directivos. Incluye dos (2) semanas de vacaciones de Navidad/invierno y un 
receso en febrero, similar al del año pasado. 

Si se aprueba, este calendario permitirá brindar servicios sincronizados y con mínimas interrupciones con otras LEA y agencias 
en ambos condados. 

Archivos adjuntos 
26 27 Student Calendar FINAL 2 3 26.pdf (124 KB) 
 
 

20. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS NEGOCIOS

21. SESIÓN CERRADA CONTINÚA SI ES NECESARIO 
 

Asunto:​ 21.1 Si la Mesa Directiva no completó todos los puntos de la 
 agenda sesión cerrada, continuarán sesión cerrada. 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 21. SESIÓN CERRADA CONTINÚA SI ES 
NECESARIO 

Tipo: Información 

22. APLAZAMIENTO 
 

Asunto: 22.1 PRÓXIMA JUNTA REGULAR DE LA 
MESA DIRECTIVA 
24 de febrero de 2026 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DQLVRL8202A3/$file/CSU%20-%20CHICO%20NURSING%20PROGRAM%20AGREEMENT.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DQY2AH013D41/$file/26%2027%20Student%20Calendar%20FINAL%202%203%2026.pdf


Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 22. APLAZAMIENTO 

Tipo: Información 

Asunto: 22.2 Levantar la sesión por el Presidente de la 
Mesa Directiva 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 22. APLAZAMIENTO 

Tipo: Procesal 

Asunto: 22.3 FORMATO DE LA JUNTA DE LA MESA 
ESCOLAR 

Junta: 10 de febrero de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 22. APLAZAMIENTO 

Tipo: Información 

 
 

¿Qué es una junta de la mesa directiva escolar? 

Una junta de la Mesa Directiva Escolar es la junta de negocios normal de la Mesa Directiva en la que se llevan a cabo los 
asuntos del distrito. No es una junta pública donde las preguntas y la discusión provienen de la audiencia. Los miembros de 
la audiencia pueden dirigir sus comentarios a la Mesa Directiva durante el tiempo en que la Mesa Directiva esté discutiendo 
el tema de la agenda. Los comentarios se limitan a un máximo de tres minutos por orador (20 minutos de tiempo total para 
aportes del público) sobre cada artículo según el Estatuto de la Mesa Directiva 9323. 

Notificación de las juntas  

Para brindar al público información sobre los temas de la agenda que está considerando la Mesa Directiva, se publica un 
aviso público de la siguiente manera: 
●​ Publicado en el sitio web del distrito MJUSD en www.mjusd.com. 
●​ Publicado en el tablero de anuncios de avisos públicos de la oficina del distrito de MJUSD en 1919 B Street, Marysville, 

CA 95901  [ubicado en las ventanas de la puerta de entrada principal para visitantes]. 
●​ Enviado por correo electrónico a todos los empleados del distrito, Appeal-Democrat y KUBA y Yuba-Sutter LIVE. 
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